附件：
新时代建筑产业工人队伍培育案例申报表
	单位名称
	

	联系地址
	

	联 系 人
	
	职    务
	

	邮    箱
	
	手    机
	

	单位类型
	□施工总承包企业    □专业承包企业
□劳务企业          □专业作业企业

	企业简介
（500字内）
	

	案例材料
	（见案例内容，可另附页）

	申报单
位意见
	           

                   （印章）
                    年   月    日


新时代建筑产业工人队伍培育案例编写要求

一、总体要求
[bookmark: _GoBack]（一）案例应全面准确反映建筑业企业在新时代建筑产业工人队伍培育方面经验和做法，篇幅原则上3000字左右，如有配图需高清图；
（二）各层次编号依次为“一、” “（一）” “1.” “（1）”，均采用宋体四号字体。
二、案例内容
案例应包括但不限于以下内容：
（一）自有建筑工人队伍建设
1.自有建筑工人占比；
2.技术工人配备比例；
3.建筑工人技能导向激励机制的建立情况；
4.技师制度、劳模和工匠人才创新工作室运行情况等。
（二）专业作业企业发展
1.专业作业企业的孵化情况； 
2.建筑企业与专业作业企业合作的数量；
3.建筑企业在发包与评优时扶持专业作业企业的情况等。
（三）建筑工人职业技能培训
1.职业技能等级认定培训制度建设情况；
2. 建筑工人培育基地建设情况；
3.开展相关技能培训、技能竞赛、技能比武情况；
4.培训资金、现代学徒制度的实施情况等。 
（四）信息化平台管理
1.实名制平台系统（班组管理平台）建设；
2.实名制管理制度、实名制管理实施效果。
（五）建筑工人权益保障
1.劳动合同签订情况；
2.工资支付实施情况；
3.社会保险缴费的实施效果；
4.党群、工会组织建设情况；
5.施工现场生产生活环境、劳动保护及作业环境基本配置情况。
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